
（別紙３）

～ 令和　8年　1月　16日

（対象者数） 15 （回答者数） 15

～ 令和　8年　1月　15日

（対象者数） 10 （回答者数） 10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・スルールバス予定表が出て再度看護師と共に勤務表を見直

しを行う。

2 ・ナレッジ共有などのソフト導入を実施よてい。

3 ・積極的に研修に参加し、研修報告を提出する。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・朝の会の流れから、風船バレー等そのまま入れるプログラ

ムを増やす。

2
・Note　ｐｍの活用でナレッジや情報共有を図りいつでも必

要な情報が閲覧できるようにする。

3

・活動プログラムのバリエーション強化
・季節のイベントを除き、小集団や全員での活動が不足してい

る。

・情報共有定着に向けたタイミング・方法の在り方

・スタッフ間の情報共有方法を統一した方がわかり易い為、連

絡ノートを廃止しLINE worksに1本化する。➡それ用のグ

ループが欲しい。書き方にルールを設け、検索し易いようにす

る。

・振り返りの時間を朝礼の後に設ける➡送迎が遅れる危険

・研修等の時に意見を集め、改善につなげている。

・研修関連への参加がし易い環境である。
・療育センターへの支援講座依頼

・ｅラーニングの実施

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・看護師が多く、医ケア児の方への看護が十分にいきとどいて

いる。

・タイムスケジュールやお薬ボードを活用し、もれのないケア

が出来るようにしている。

○事業所名 Les liens（レ　リアン）八幡西　ひびきの教室

○保護者評価実施期間
令和　8年　1月　4日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
令和　8年　1月　4日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　8年　3月　5日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


